
Дополнительное соглашение №2 
ставному договору государственного учреждения 

«Республиканская научная медицинская библиотека»
на 2021-2024 годы

Работники государственного учреждения «Республиканская 
научная медицинская библиотека», от имени которых выступает 
профсоюзный комитет (далее — Профком), представляющий интересы 
работников (членов профсоюза) в лице председателя Профкома Федчик 
Светланы Леонидовны, и государственное учреждение 
«Республиканская научная медицинская библиотека» (далее — 
Наниматель) в лице уполномоченного должностного лица Нанимателя 
директора Шутовой Вероники Валерьевны пришли к соглашению 
внести следующие изменения и дополнения в коллективный договор:

1. Пункт 14.8 коллективного договора изложить в следующей 
редакции:

«14.8. Расторгать трудовой договор (контракт) по инициативе 
Нанимателя (статья 42 Трудового кодекса Республики Беларусь) 
руководствуясь статьей 46 Трудового кодекса Республики Беларусь.

По основаниям, предусмотренным статьей 47 Трудового кодекса 
Республики Беларусь, производить с предварительным согласованием с 
Профсоюза.»

2.Пункт 18 коллективного договора изложить в следующей 
редакции:

«18. Наниматель имеет право:
18.1. Предоставлять работникам по их письменным заявлениям и 

по договоренности социальный кратковременный отпуск без 
сохранения заработной платы продолжительностью не более 60 
календарных дней по семейно-бытовым причинам, для работы над 
диссертацией, написания учебников и по другим уважительным 
причинам (статья 190 Трудового кодекса Республики Беларусь). 
Указанный период включается в рабочий год.»

3. Подпункт 17.8.1. коллективного договора изложить в 
следующей редакции:

«17.8.1. Трудовой отпуск: основной отпуск не менее 24
календарных дней (статья 155 Трудового кодекса Республики Беларусь):

основной отпуск работникам, признанными инвалидами, — 30 
календарных дней (постановление Совета Министров Республики 
Беларусь от 24 января 2008 г. № 100 «О предоставлении основного 
отпуска продолжительностью более 24 календарных дней»);

основной отпуск работникам моложе 18 лет — 30 календарных 
дней (постановление Совета Министров Республики Беларусь от 24
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варя 2008 г. № 100 «О предоставлении основного отпуска 
-’•одолжите л ьн остью более 24 календарных дней»);

дополнительный поощрительный отпуск работникам, работающим 
. контрактной форме найма до 5 календарных дней (статья 261-2 
пудового кодекса Республики Беларусь), согласно приложению 2:

«Приложение 2 
Перечень категорий работников, которым предоставляется 

дополнительный поощрительный отпуск до пяти календарных дней 
с сохранением среднего заработка

Категории работников Количество дней
. .еестнтедь директора по научно-методической работе 1
_ «с-тигель директора по хозяйственной работе 1
. ~ “лшй юрисконсульт административно-управленческого
-решала

1

.дущий специалист по кадрам административно- 
ггвленческого персонала

1

-жретарь приемной административно-управленческого
/реш ала
енналист по организации закупок 1 категории 

. .шзистративно-управленческого персонала
1

анный бухгалтер бухгалтерии 1
. зупшй бухгалтер бухгалтерии 1
. лущий экономист бухгалтерии 1
сгзлтер 1 категории бухгалтерии 1

. зглующий справочно-информационным отделом 1
азный библиограф справочно-информационного отдела 1

-дутций библиограф справочно-информационного отдела 1
блнограф 1 категории справочно-информационного отдела 1
злжограф 2 категории справочно-информационного отдела 1
ёлиограф справочно-информационного отдела 1

.. ^дующий отделом хранения документов 5
ззный библиотекарь отделом хранения документов 4

. дутщш библиотекарь отделом хранения документов 4
бешотекарь 1 категории отделом хранения документов 4
блнотекарь 2 категории отделом хранения документов 4
зедующий отделом обслуживания 5

.. зкдующий сектором библиотечного обслуживания отдела 
'  .зязживания

4

:1\тзш й  библиотекарь сектора библиотечного обслуживания 
■ :ела обслуживания

4

олвотекарь 1 категории сектора библиотечного 
' : -v /кивания.отдела обслуживания

4

блпотекарь 2 категории сектора библиотечного 
' глуживания отдела обслуживания

4

. з.е дующий сектором электронных информационных 
. :%t>coB отдела обслуживания

4
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Ведущий библиограф сектора электронных информационных 
ресурсов отдела обслуживания

4

Библиограф 2 категории сектора электронных 
, информационных ресурсов отдела обслуживания

4

Библиограф сектора электронных информационных ресурсов 
отдела обслуживания

4

Заведующий отделом формирования ресурсов 1
Заведующий сектором каталогизации отдела формирования 

1 ресурсов
1

Ведущий библиотекарь сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

1

Библиотекарь 1 категории сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

1

Библиотекарь 2 категории сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

1

Заведующий сектором комплектования отдела формирования 
ресурсов

1

Ведущий библиотекарь сектора комплектования отдела 
формирования ресурсов

1

Библиотекарь 1 категории сектора комплектования отдела 
формирования ресурсов

1

Библиотекарь сектора комплектования отдела формирования 
1 ресурсов

1

Заведующий отделом библиотечно-информационных 
J технологий

1

Специалист по сопровождению программного обеспечений 1 
категории отдела библиотечно-информационных технологий

1

Инженер-электроник 2 категории отдела библиотечно- 
, информационных технологий

1

Администратор сетей 1 категории отдела библиотечно­
информационных технологий

1

Заведующий сектором развития библиотечно- 
информационных технологий отдела библиотечно­
информационных технологий

1

Библиотекарь 1 категории сектора развития библиотечно­
информационных технологий отдела библиотечно­
информационных технологий

1

Библиотекарь 2 категории сектора развития библиотечно­
информационных технологий отдела библиотечно- 
информационных технологий

1

Заведующий отделом библиотечного маркетинга и рекламы 1
Ведущий библиотекарь отдела библиотечного маркетинга и
рекламы

1

Библиотекарь 1 категории отдела библиотечного маркетинга 
ж рекламы

1

Библиотекарь отдела библиотечного маркетинга и рекламы 1
Переводчик отдела библиотечного маркетинга и рекламы 1
Редактор отдела библиотечного маркетинга и рекламы 1
Заведующий Музеем истории медицины Беларуси 1
Р авн ы й  хранитель фондов Музея истории медицины 
:■ оларуси

1
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Старший научный сотрудник Музея истории медицины 
Беларуси

1

Научный сотрудник Музея истории медицины Беларуси 1
Заведующий отделом оперативной полиграфии 1
Заведующий производством отдела оперативной полиграфии 1

! Техник 1 категории отдела оперативной полиграфии 1
i Ведущий инженер инженерно-хозяйственного персонала 1

Комендант инженерно-хозяйственного персонала 1
! Уборщик помещений инженерно-хозяйственного персонала 1
1 Гардеробщик инженерно-хозяйственного персонала 1
J Лифтер инженерно-хозяйственного персонала 1
1 Уборщик территории инженерно-хозяйственного персонала 1
I  Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и 
1 сооружений инженерно-хозяйственного персонала

1

дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (статья 
158 Трудового кодекса Республики Беларусь). Оплату дополнительных 
отпусков за ненормированный рабочий день производить за счет 
средств, полученных от осуществления приносящей доходы 
деятельности, согласно приложению 3:

Приложение 3

Перечень категорий работников, которым предоставляется 
дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день

Категории работников Количество дней
Заместитель директора по научно-методической работе 6
Заместитель директора по хозяйственной работе 6
Ведущий юрисконсульт административно-управленческого 
персонала

3

Ведущий специалист по кадрам административно­
управленческого персонала

3

Секретарь приемной административно-управленческого 
персонала

3

Специалист по организации закупок 1 категории 
административно-управленческого персонала

3

Главный бухгалтер бухгалтерии 6
Ведущий бухгалтер бухгалтерии 3
Ведущий экономист бухгалтерии 3
Бухгалтер 1 категории бухгалтерии 3
Заведующий справочно-информационным отделом 4
Главный библиограф справочно-информационного отдела 3
Ведущий библиограф справочно-информационного отдела 3
Библиограф 1 категории справочно-информационного отдела 3
Библиограф 2 категории справочно-информационного отдела 3
Библиограф справочно-информационного отдела 3
Заведующий отделом формирования ресурсов 4
Заведующий сектором каталогизации отдела формирования 3
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ресурсов
Ведущий библиотекарь сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

3

Библиотекарь 1 категории сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

3

Библиотекарь 2 категории сектора каталогизации отдела 
формирования ресурсов

3

Заведующий сектором комплектования отдела формирования 
ресурсов

3

Ведущий библиотекарь сектора комплектования отдела 
формирования ресурсов

3

Библиотекарь 1 категории сектора комплектования отдела 
формирования ресурсов

3

Библиотекарь сектора комплектования отдела формирования 
ресурсов

3

Заведующий отделом библиотечно-информационных 
технологий

4

Специалист по сопровождению программного обеспечений 1 
категории отдела библиотечно-информационных технологий

3

Инженер-электроник 2 категории отдела библиотечно­
информационных технологий

3

Администратор сетей 1 категории отдела библиотечно­
информационных технологий

3

Заведующий сектором развития библиотечно­
информационных технологий отдела библиотечно­
информационных технологий

3

Библиотекарь 1 категории сектора развития библиотечно­
информационных технологий отдела библиотечно­
информационных технологий

3

Библиотекарь 2 категории сектора развития библиотечно­
информационных технологий отдела библиотечно­
информационных технологий

3

Заведующий отделом библиотечного маркетинга и рекламы 4
Ведущий библиотекарь отдела библиотечного маркетинга и 
рекламы

3

Библиотекарь 1 категории отдела библиотечного маркетинга 
и рекламы

3

Библиотекарь отдела библиотечного маркетинга и рекламы 3
Переводчик отдела библиотечного маркетинга и рекламы 3
Редактор отдела библиотечного маркетинга и рекламы 3
Заведующий Музеем истории медицины Беларуси 4
Главный хранитель фондов Музея истории медицины 
Беларуси

3

Старший научный сотрудник Музея истории медицины 
Беларуси

3

Научный сотрудник Музея истории медицины Беларуси 3
Заведующий отделом оперативной полиграфии 4
Заведующий производством отдела оперативной полиграфии 3
Техник 1 категории отдела оперативной полиграфии 3
Ведущий инженер инженерно-хозяйственного персонала 3
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4.Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 
частью коллективного договора на 2021-2024 годы.

5. Настоящее дополнительное соглашение составлено в трех 
экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для 
каждой из сторон, и вступает в силу с 11.07.2022

Профкома
Наниматель
Директор

Л. Федчик
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